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1. Forankring  

Mandatet er forankret i: 

• Referansegruppe fra innledende møter med representanter fra voksenhabilitering og 

representanter fra hver kommuneregion 

• Referansegruppens representanter har ansvar for å gjøre arbeidet kjent i sine 

tjenestelinjer og regioner  

2. Formål 

Formålet med mandat og videre arbeid er å: 

• Legge til rette for godt pasientsamarbeid og samhandling mellom 
Voksenhabiliteringen og kommunene 

• Bidra til god forståelse av roller, ansvar og funksjon 

• Skape bedre forståelse av felles retningslinjer og prosedyrer 

• Etablere en habiliteringssamling som tar for seg definerte temaer: faglig samarbeid, 
administrative utfordringer, opplæring/kompetansedeling og bruk av teknologi 

3. Beskrivelse av ansvar og oppgaver 

• Referansegruppen nedsetter en arbeidsgruppe, bestående av 2 representanter fra 

Voksenhabiliteringen og 4 representanter fra kommunene 

• Det er egen dialog om inkludering av Ahus-bydelene i Oslo kommune 

• Arbeidsgruppen skal jobbe med forbedring av pasientsamarbeid og samhandling 

• Arbeidsgruppen får oppdrag/innspill til oppgaver fra referansegruppen 

• Arbeidsgruppen vurderer prioritering av arbeid  

• Arbeidsgruppen bør være sammensatt av personer med god kjennskap til faget, og 

som samtidig ivaretar lederforankring  

 

Forslag til tiltak arbeidsgruppen kan jobbe med: 

 

3.1. Etablere habiliteringsnettverk 
• Habiliteringsnettverkene bør være tidsavgrensede og endres ut fra behov, samt 

knyttes til faglige temaer/områder 

• Habiliteringsnettverkene bør ha fokus på deling på tvers 

3.2. Arrangere habiliteringssamling 
• Bør knyttes til nettverkene som skal etableres 

• Mål om 1 fagsamling per år. Arbeidsgruppen vurderer om det er aktuelt med flere 

fagsamlinger 

• Program lages ut fra behov/problemstillinger 
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3.3. Lage en plan for opplæring og kompetansedeling 
• Kompetansebroen benyttes til deling av kompetanseverktøy 

• Voksenhabiliteringen har egen kurskatalog som kan deles 

• Lage en god struktur for hospitering, da det vil være behov for veiledning begge veier 

3.4. Bruk av teknologi 
• Vurdere muligheter for å løse utfordringer i tjenester og tilbud med teknologi 

• Vurdere bruk av teknologi i pasientsamarbeidet (for eksempel konsultasjoner, 

veiledning) 

4. Evaluering/revisjon og varighet 

Evaluering og eventuell revisjon skal skje 2. hvert år, eller ved eventuelt endring av lovverk, 

forskrifter m.m. som mandatet er basert på.  

Hver av partnerne kan be om revidering. Eksisterende mandat er da gjeldende inntil 

revidert/nytt mandat er vedtatt.  

5. Vedlegg/referanser 

Regional fagplan for habilitering i Helse Sør-Øst 
 
Veileder for habilitering, rehabilitering, koordinator og individuell plan  
 
Retningslinje for samarbeid om helhetlige pasientforløp 

https://www.helse-sorost.no/om-oss/vart-oppdrag/vare-hovedoppgaver/behandling/habilitering/fagplan-habilitering/
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/rehabilitering-habilitering-individuell-plan-og-koordinator
https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2024/10/Retningslinje-for-samarbeid-om-helhetlige-pasientforlop.pdf?o=ahus

